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D E S C R I P T I O N  :

FOr’J est une Fédération de Maisons de Jeunes et Organisation de Jeunesse 
reconnue par la Fédération Wallonie-Bruxelles, la Wallonie, les Régions 
Bruxelles Capitale et Wallonne, ainsi que la Ville de Charleroi.

Les organisations de jeunesse constituent un pilier majeur de la vie culturelle et 
associative ainsi qu’un partenaire de premier ordre dans la politique de la jeunesse.

/HXUV�PLVVLRQV�VRQW�¿[pHV�SDU�OH�'pFUHW�UHODWLI�DX[�2UJDQLVDWLRQV�GH�-HXQHVVH�GX�
������������6D�WkFKH�SULQFLSDOH�HVW�G¶DVVXUHU�HQ�IDYHXU�GHV�&HQWUHV�GH�-HXQHV�TXL�
sont ses membres :

- la coordination et la mise en réseau de ses membres répartis sur le territoire 
de la Fédération Wallonie-Bruxelles;
��OD�IRUPDWLRQ�LQWHUQH�HW�H[WHUQH�GH�VHV�PHPEUHV��GHV�MHXQHV��GHV�SURIHVVLRQQHOV��
et des volontaires;
- les services aux membres;
- l’accompagnement pédagogique;
- la réalisation et la gestion de projets;
��OD�UpDOLVDWLRQ�G¶RXWLOV�G¶LQIRUPDWLRQV��GH�UpÀH[LRQ�HW�GH�VXSSRUWV�SpGDJRJLTXHV���
ainsi que la valorisation des actions et projets de leurs membres;
- la représentation sectorielle;

Le lieu principal des activités menées par FOr’J se situe à Monceau-Sur-Sambre 
�&KDUOHURL���FH�TXL�HQ�IDLW�XQ�DFWHXU�LPSRUWDQW�GH�OD�SROLWLTXH�GH�MHXQHVVH�DX�QLYHDX
ORFDO�R��VHV�DI¿OLpV�VRQW�ELHQ�UHSUpVHQWpV��7RXWHIRLV��VRQ�WHUULWRLUH�FRXYUH�O¶HQVHPEOH�
de la Fédération Wallonie-Bruxelles où elle réalise ses missions.

(Q�WDQW�TXH�)pGpUDWLRQ��)2U¶-�UHSUpVHQWH�VHV�DI¿OLpV��GpIHQG�OHXUV�LQWpUrWV�HW�OHV�DLGH�
j�UHPSOLU�OHXUV�PLVVLRQV�SDU�GHV�IRUPDWLRQV�HW�GX�FRDFKLQJ�GLUHFW�GDQV�OHV�GRPDLQHV�
de l’animation, de la législation des ASBL, du décret jeunesse ou de la rédaction de 
dossiers et projets.

En qualité d’Organisation de Jeunesse, FOr’J élabore directement avec les jeunes, 
TX¶LOV�VRLHQW�UHJURXSpV�HQ�0-�RX�QRQ��GHV�SURMHWV�G¶DQLPDWLRQ�VRFLRFXOWXUHOOH��'DQV�
FH�FDGUH��)2U¶-�D�GpWHUPLQp�GHV�S{OHV�GH�FRPSpWHQFHV�LQWHQVL¿pV�GDQV�OHV�GRPDLQHV�
de l’éducation aux médias à travers le gaming et la vidéo, l’inclusion, l’entrepreunariat 
jeune, les arts urbains, les arts vivants et le développement durable.  

L’écologie et les questions environnementales sont désormais élevées au rang des 
priorités d’un nombre croissant de citoyens et ces sujets imprègnent aujourd’hui très 
largement les programmes politiques de tout bord. Il est révélateur que cette prise de 
conscience soit largement portée par les jeunes et constitue un enjeu majeur pour 
leur avenir. 
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Comment trouver des solutions durables aux problèmes que nous rencontrons 
aujourd’hui ? 
4XHOOHV�H[SpULHQFHV�PHQHU�D¿Q�GH�GpYHORSSHU�GHV�OLHQV�VRFLDX[�GH�SUR[LPLWp�SDU�OH�
biais d’activités sociales, culturelles ou éducatives en lien avec notre environnement ?
Comment pouvons-nous aborder la question de la transition écologique dans un 
environnement en perpétuelle évolution et questionnement ?
Comment pouvons-nous rendre accessibles les sources d’informations et expériences 
novatrices dans les domaines de l’innovation sociale et de transition écologique ?
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T Y P E  D E  C O N T R AT  :

- CDI
- Temps plein à partir de Août 2020
- Barême 4.1 
- CP 329.02
- Type d’emploi APE

D I P L O M E / E X P E R I E N C E  :

- Bachelier en Sciences humaines et sociales, gestion culturelle ou 
discipline apparentée.
- Et/ou BAGIC Brevet d’Aptitude à la Gestion d’Institutions Culturelles octroyé 
par la Fédération Wallonie-Bruxelles.
��(W�RX�H[SpULHQFH�VLJQL¿FDWLYH�GDQV�OH�GRPDLQH�DVVRFLDWLI�HW�GH�O¶pGXFDWLRQ�
permanente.

P R O F I L  : 

- Polyvalence, proactivité et capacité d’adaptation.
- Connaissance du secteur Jeunesse entendu principalement des jeunes de
 12 à 26 ans élargi à d’autres publics dans une approche communautaire. 
- Connaissance du terrain socioculturel, académique et socio-économique de 
Charleroi et de la Fédération Wallonie-Bruxelles. 
��$I¿QLWp�DYHF�OHV�GpPDUFKHV�SDUWLFLSDWLYHV�HW�OHV�PpWKRGHV�G¶pYDOXDWLRQ��
- Intérêt pour l’actualité et les enjeux sociétaux en terme d’environnement 
(du local à l’international).
- Capacité organisationnelle : esprit critique et de synthèse, analyse, rigueur, 
créativité, respect des délais, etc.
- Compétences relationnelles dans le cadre d’activités organisées avec des 
publics issus d’horizons les plus divers. 
- Capacité à travailler en équipe et en partenariat.
- Qualités rédactionnelles et de présentation orale d’un sujet : structuration 
GHV�LGpHV��ÀXLGLWp��U\WKPH��RUWKRJUDSKH�
- Flexibilité (activités en soirée et le weekend). 
- Curiosité intellectuelle et partage à ce niveau. 
- Militance associative et culturelle appréciée.
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M I S S I O N S  : 

- Elaborer et le développer un plan d’action dans le domaine du développement 
durable et de la transition écologique.
- Piloter de manière participative diverses initiatives basées sur des expériences 
existantes ou qu’il/elle aura impulsé (création de jardins citoyens,… ). 
��9DORULVHU�OHV�DFWLRQV�HQ�SDUWHQDULDW�DYHF�OHV�DFWHXUV�LGHQWL¿pV�VXU�VRQ�WHUULWRLUH�
et encourragera la transmission des savoirs. 
- Participer à la rédaction de rapports d’activités, animer des réunions, élaborer 
et répondre à divers appels à projets. 
- Suivre et organiser des événements, des cycles de formations selon un 
SURJUDPPH�Gp¿QL�SDU�VRQ�RUJDQLVDWLRQ�DLQVL�TXH�OD�SURGXFWLRQ�GH�SXEOLFDWLRQV�
à caractère pédagogique.
- Gérer la communication et la promotion de ses actions est un plus.

D I V E R S  : 

- La possession du permis de conduire et d’un véhicule est un atout

C O N TA C T  :

- CV, lettre de motivation et passeport APE à envoyer à l’attention de
Patrick Timmermans, Directeur de FOr’J
- Date limite de rentrée des candidatures : 04/07/2020
- Envoyer votre candidature uniquement par courriel: info@forj.be
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